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LIDERA HOY, 1
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LIDERA TOMA DECISIONES DESARROLLATU COMUNICA GENERA IMPACTO,
CON PROPOSITO ESTRATEGICAS VISION DIRECTIVA E INSPIRA ALCANZANDO RESULTADOS

INVIERTE EN TI. IMPULSA TU LIDERAZGO.

MAS HABILIDADES, MAS IMPACTO, MEJORES RESULTADOS.
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SUPERIORES DE

JOJUTLA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

6dulo I. Habilidades de comunicacién (30 horas)
+  Comunicacién efectiva
* Comunicacion interpersonal y escucha activa
*  Comunicacién oral y de alto impacto
« Comunicacion estratégica y liderazgo
« Comunicacién en entornos digitales

Médulo Il. Etica y Valores del directivo (20 horas)

+ Autoconocimiento y autoestima

*  Responsabilidad Social y Sustentabilidad
*  Nodiscriminacion y valores

- Etica en la gestion organizacional

Mddulo lll. Analisis de problemas y toma de decisiones (20 horas)
* ElProblema

« Actos del habla

« Pentagrama de decisiones exitosas

« Toma de decisiones y resolucién de problemas

Mddulo IV. Herramientas para mejorar el desempeiio profesional (20 horas)
« Entrenamiento y capacitacién continua
«  Gestion de equipos de trabajo
*  UsodelasTIC s para el trabajo a distancia
+ Lainteligencia emocional y la calidad de vida
- Conceptos generales
- Las competencias emocionales
- Las emociones y liderazgo
- Gestion de las emociones en el ambito laboral

Mddulo V. Taller de administracion efectiva del tiempo (20 horas)
+ Conceptos generales
*  Principios de la correcta administracion del tiempo
* Herramientas para la administracion del tiempo
- Administracion del tiempo
- Modelos para el manejo del tiempo
- Herramientas para la organizacion personal
- Delegacion efectiva
- Plan de accion

Mddulo VI. Coaching y Mentoring (30 horas)

+ Coaching y mentoring. Como implementarlos eficazmente en una organizacion

+ El perfil de competencias del coach/mentor y cémo seguir desarrollandose como
mentor

«  Estructura del proceso: modelo grow
+ Herramientas y técnicas transversales a todas las fases

+ Conocerse y desarrollarse a uno mismo y a los demas
+ Inteligencia emocional y bloqueos emocionales

Mddulo VII. Liderazgo (20 horas)

+  Conceptos fundamentales de liderazgo efectivo
+ Habilidades y tipos de Liderazgo G
+ Desarrollo de liderazgo : A
+  Direcciény liderazgo para la calidad A
+ Liderazgo e Inteligencia emocional o e '
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