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LIDERA
CON PROPÓSITO

TOMA DECISIONES
ESTRATÉGICAS

DESARROLLA TU
VISIÓN DIRECTIVA

COMUNICA
E INSPIRA

GENERA IMPACTO,
ALCANZANDO RESULTADOS

INICIO:DURACIÓN

16 DE 
OCTUBRE

160
HORAS

INVIERTE EN TI. IMPULSA TU LIDERAZGO.
MÁS HABIL IDADES,  MÁS IMPACTO,  MEJORES RESULTADOS.  



@eesjojutlawww.ees-jojutla.uaem.mx

• Comunicación efectiva
• Comunicación interpersonal y escucha activa
• Comunicación oral y de alto impacto
• Comunicación estratégica y liderazgo
• Comunicación en entornos digitales

TEMARIO
Módulo I. Habilidades de comunicación (30 horas)

• Autoconocimiento y autoestima
• Responsabilidad Social y Sustentabilidad
• No discriminación y valores
• Ética en la gestión organizacional

Módulo II. Ética y Valores del directivo (20 horas)

• El Problema
• Actos del habla
• Pentagrama de decisiones exitosas
• Toma de decisiones y resolución de problemas

Módulo III. Análisis de problemas y toma de decisiones (20 horas)

• Coaching y mentoring. Cómo implementarlos eficazmente en una organización
• El perfil de competencias del coach/mentor y cómo seguir desarrollándose como 

mentor 
• Estructura del proceso: modelo grow
• Herramientas y técnicas transversales a todas las fases
• Conocerse y desarrollarse a uno mismo y a los demás
• Inteligencia emocional y bloqueos emocionales

Módulo VI. Coaching y Mentoring (30 horas)

• Conceptos fundamentales de liderazgo efectivo
• Habilidades y tipos de Liderazgo
• Desarrollo de liderazgo
• Dirección y liderazgo para la calidad
• Liderazgo e Inteligencia emocional

Módulo VII. Liderazgo (20 horas)

• Conceptos generales
• Principios de la correcta administración del tiempo
• Herramientas para la administración del tiempo
       - Administración del tiempo
       - Modelos para el manejo del tiempo
       - Herramientas para la organización personal
       - Delegación efectiva
       - Plan de acción

Módulo V. Taller de administración efectiva del tiempo (20 horas)

• Entrenamiento y capacitación continua
• Gestión de equipos de trabajo
• Uso de las TIC´s para el trabajo a distancia
• La inteligencia emocional y la calidad de vida 
       - Conceptos generales
       - Las competencias emocionales
       - Las emociones y liderazgo
       - Gestión de las emociones en el ámbito laboral

Módulo IV. Herramientas para mejorar el desempeño profesional (20 horas)

 


